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Vindarna vénder — eller?

For ett ar sedan var hushéllens férvantningar pé framtiden nattsvarta beroende pa rusande inflo-
fion, héjda rantor, kraftigh dkade energipriser, kollaps p& bostadsmarknaden och eft eskalerande
krig i Ukraina. Det ar ingen tvekan om aft klimat och héllbarhetsfrégor fick betydligt mindre
uppmérksamhet an tidigare frots att valdigt lite hade blivit battre.

Idag ser manga betydligt mer positivt p& framtiden kopplat fill ovan némnda problemomréden
Gven om det fortfarande ar osakert hur det gar med konjunkturen och priserna i olika sekorer.
Daremot har klimatfrdgorna étertagit en rattmdatigt hogre prioritering i det offentliga samtalet. Det-
fa mycket beroende pd olika nya rapporter om extrem torka, dversvamningar, utfiskning i Oster-
sion, smaltande isar vid polerna och problem att enas globalt om kade insatser for langsiktig

hallbarhet.

Inom byggindustrin i Sverige har man enats om mycket ambitidsa klimatmal och avsikten ar aft
ha netto noll utslapp av vaxthusgaser &r 2045. Det ar en mycket god ambition. Problemet ar
aft ingen vet hur vi skall kunna n& dessa mal. Det finns ménga infressanta idéer och initiativ men
det finns ocks& hinder i form av fel prissatining pé& klimatsmarta produkter, brister i plan- och
fillstandsprocesser som snarare premierar traditionellt byggande an tex byggande med tr@. Vi
behdver samlas tillsammans fér att bidra med kunskap och erfarenheter. Myndigheter och politi-
ker behdver underlatta genom snabbare och enklare tillst&ndsprocesser och regelverk.

Det finns i alla fall ljus i tunneln. Atrium Ljungberg berattade precis aft de skall bygga en hel
stadsdel i tré — Stockholm Wood City (250 000 kvm|. Aterbruk vinner mycket mark Gven om
en del uimaningar &ferstér aft [6sa infe minst logistiskt. Investeringsbeslut tar numera inte bara
hansyn fill avkasining utan kraver ocksd héllbart byggande for att godkannas.

Aven Loostrém flyttar fram positionerna och vill vara med och paverka och bidra ill héllbart
byggande. Vi har flera personer som arbetar med nya 6sningar fillsammans med vara bestdllo-
re genom fex okat fokus p& kompetens inom byggande med olika tralésningar, hur vi kan arbeta
med klimatsmarta produkildsningar tex grén betong, hur vi kan optimera sfommar med légre
materialtillgéng och darmed lagre COpe-utslépp (och lagre pris).

Loostram fortsatter att véxa och genom att arbeta langsiktigt och héllbart tillsammans med véra
kunder och bestdllare vill vi dstadkomma kostnadseffektiva och miljiomassigt optimala projekt

med moderna och héllbara tekniska konstrukfionslésningar.

Vi publicerar nu vér fiarde hallbarhetsrapport med nya resultat och mélsatiningar och ser fram
emot att dela var fortsatta resa fill att bli “Den hallbara konstruktionsbyran”.

" . . ° "
Ingen kan géra allt men alla kan géra nagot

Loostrém ar en konstruktionsbyré med 47 medar-
betare med kontor belaget i Glashuset vid Slussen.
Foretaget ar familiecgt i figrde generationen och
verksamheten bedrivs framférallt inom Storstock-
holm.

Vi higlper véra kunder med tekniska konsulttj@nster
i samband med nybyggnation, ombyggnation eller
renovering av fastigheter. Lloostrom arbetar med
alla typer av byggnader frén skolor, bostader och
sjukhus - fill mé&ssor, ambassader och kontor.

Vi stottar under hela projektutvecklings- och bygg-
processen, frén tidiga skeden genom program-,
system- och bygghandling anda fill bygguppfoli-
ning. Véra bestéllare &terfinns inom saval offentlig
som privat sektor och ndgra av véra stérsta kunder

ar Stockholms Stad, NCC, Hufvudstaden och

Vasakronan samt Gven ménga bostadsutvecklare.
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Var verksamhet

Under det senaste decenniet har Loostréoms omséatining fyrdubblats.

Tillvaxt ar en del av loostroms langsikiiga strategi, vért mal &r att fortsétta vara en
stark, fristéende och kompetent akiér pé& den svenska samhdllsbyggnadsmarkna-
den. For oss ar det viktigt att tillvaxten sker pd eft kontrollerat och ansvarstagande
satt. Det innebdr bland annat aft vart fokus ar organisk tillvéxt samt att afférsrela-
fioner alltid skofs p& ett professionellt satt i enighet med Loostréms uppférandekod.

Fastighefs- och samhdallsbyggnadssekiorn, dar vi ar verksamma, stér foér en stor
andel av samhallets totala klimatpaverkan, varav den stérsta delen uppkommer
vid byggnation (inkl. produktion och transport). Detta ger oss en unik majlighet
aff bidra ill en positiv utveckling genom en héllbarhetsfokuserad konsultroll i de
projekt och uppdrag dar vi ar delakfiga.

Var ambition att vara den hallbara konstruktionsbyrén @r utmanande och span-
nande. Med héllbarhet syftar vi inte bara ill att minimera klimatp&verkan, vi vill
skapa varden inom alla véra tre hallbarhetsdimensioner; miliomassig, social och
ekonomisk. For att lyckas med aff implementera detta involveras véra erfama,
innovativa och engagerade medarbetare i hallbarhetsarbetet. Det ér en utmaning,
férandring och utveckling som tar tid, men vi lér oss [6pande och vet att varje steg
vi far leder oss framat och ndrmare mélet.

P& Loostrdm har vi valt att organisera héllbar-
hetsarbetet efter de fre hallbarhetsdimensioner
na miljo, social och ekonomisk.

Respektive omréde har minst en omrédesansva-
rig som ar medlem i Loostrdms ledningsgrupp.
Arbetet och grupperna ér darmed valinforme-
rade och beslutsférda samt kan driva prioritera-
de frégor vidare i féretagsledningen.

Omréadesansvariga for respektive
hallbarhetsdimension.

Miliemassig: Josefine Andersson
Social: Tuan Tran A
Ekonomisk: Edvin Bergstrom EKONOMISK
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Stort aterbruk i Sperlingens Backe 47

Grev Tureplan (Sperlingens Backe 47) fran 1930+alet ar en av de historiska byggnadema intill Stureplan
i Stockholm. Vasakronan ar bestdllare samt dger fastigheten och projektet. Byggnaden kommer vid fardig-
stallande aff inrymma butik, kontor och restauranger.

Projektet har eft hogt hallbarhetsfokus varav aterbruk ar eft av tillvagagdngssatten.
Det befintliga materialet ses dver och mycket &teranvands, vilket ar bade héllbart och kostnadseffektivt.

Ca 50% av tegelstenamna har ateranvants, alla gipsskivor som var hela sparades samt de gamla stélbal-
karna har kunnats anvéndas i temporara konstruktioner. Detta stéller nya krav pd béde konstrukiorer och

produktion. Loostréms konstrukirer behdver arbeta valdigt nara produktionsledningen och kommunikatio-
nen ar viktig. Det ar nodvandigt att vara pd plats ofta och det kan ibland behdvas ta snabba beslut.

Det kéinns valdigt roligt med de héga hédllbarhetsmdlen i projektet. Vi jobbar bland annat
mycket med &terbruk och férséker alltid att se dver véra material och vad vi kan &terbruka.

Maria Rosvall

Handlaggande konstrukier
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Vasentlighets- och
intressentanalys

For aft avgrénsa och rama in fokusomréden och intressenter, genomférdes
under hésten 2019 eft antal workshops b&de med féretagsledningen och
samfliga medarbetare left av externa héllbarhefskonsulter. Syftet

var aff genom diskussion né fram fill en gemensam utg&ngspunkt for
Lloostroms héllbarhetsarbete. Under dessa workshops identifierades cGven
de intressenter och omraden som vi upplever vara av storst betydelse for
vart hallbarhetsarbete.

Loostréms viktigaste infressenter identifierades som kunder, medarbetare,
samhdllsutvecklare (byggherrar, entreprendrer), agare och studenter.

Vi fér kontinuerligt intressentdialoger med eft flertal av dessa for aff fé& input
och idéer kring hur vi tillsammans kan bidra till en mer hallbar bransch.
Bland annat har vi deltagit i hallbarhetsseminarier hos kunder, diskuterat
héllbarhet med studenter p& KTH, haft grupparbeten gallande hallbar-

het med medarbetare och pratat héllbarhet med samhallsutvecklare vid
branschdagar.

Baserat p& vad som framkommit i de intressentdialoger och workshopar
som genomforts har Loostrom identifierat ett antal fokusomréden fér hall
barhetsarbetet.

\V\"RESSEN 72:4,
KUNDER \)S OMM

HALLBARHET
| UPPDRAG
STUDENTER MEDARBETARE
AFFARSETIK KUMATPAVERKAN
AGARE SRS TULVAXT & WAL
LONSAMHET s KOMPETENS

ARBETSMIJO JAMSTALLDHET
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MILJOMASSIG HALLBARHET

DELMAL: 12.2, 13.2, 13.3

Vi p& Loostrom vet vi att den vikfigaste vagen att p&verka miljé-
massig hallbarhet ar att dverfora kunskap kring olika konstruk-
fionslsningars pé&verkan pd milion fill véra bestallare. Genom aft
vara med i fidiga skeden kan vi redan frén borjan effekfivisera
mangden material, rekommendera de mest klimatneutrala mate-
FOKUSOMRADEN OCH HALLBARHETSARBETE rialen samt ta ett helhetsgrepp om stommens livscykel. Dvs se pd e ——
stommen och stomkomplettering/klimatskalet ufifrén eft livslangt
perspektiv dér vi beaktar hela processen sé& som material, bygg-
produkfion, transport, drift, férvalining och rivning,/demontering.

Loostroms hallbarhetsarbete ar strukturerad kring de tre héllbarhetsdimensi-

onerna, -milidmassig, -social och ekonomisk. Vi arbetar dven med att minimera forefagets eget utslépp av vaxt- T
. o . . . o H N HANTERA KLIMAT
Inom varje hallbarhetsdimension analyserar vi hur vart arbete korrelerar husgaser genom aff exempelvis planera hur vi reser. FORkDRMGHR
med de Globala hallbarhetsmélen och deras delmal i Agenda 2030.
SOCIAL HALLBARHET
DELMAL: 3.4,5.1, 5.5, 8.2 DELWAL 55
B ke For Loostrom handlar social héllbarhet om hélsa, vélbefinnande,
réttvisa, individens behov och utveckling. Vi ska vara eft féretag
som ar inkluderande och som varar om individen och ger dem
ratt forutsatiningar for att utvecklas och trivas.

ANSTARDIGA ° T - . . ° ° . ..
A P& Loostrém ar vi stolta dver vé&r mangfald och vi arbetar fér aft

OCH EXDNOMISK OOKION bibehalla nuvarande héga nivé av néjdhet och det engage-

TILAXT
f/i m mang som finns hos férefagets medarbetare.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA .‘?‘“‘;:%
= =

™
GLOBALA MALEN

fior halibar utveckling

EKONOMISK HALLBARHET

DELMAL: 8.1, 8.2

loostréms mélsatining inom ekonomisk hallbarhet &r en fortsatt
ansvarsfull fillvéxt med rimlig léngsiktig lénsamhet och goda
arbetsvillkor utan negativ inverkan p& den miljdmassiga eller
sociala h&llbarheten. Genom fortsatt tillvéxt skapar vi fler ar-
betstillfallen bade hos oss och de vi gor afférer med. En rimlig
langsiktig l6nsamhet och stark soliditet gér att véra medarbetare
kan kanna sig trygga med att arbeta hos en stabil arbetsgivare.

Malsatiningen ar en omsattningstillvaxt dver 10 % arligen och
eft rérelseresultat som dverstiger 8 %. Vi far alltid ansvar for aft
de affarer vi gor ér i linje med en hag offérsetik och l&ngsikliga
kundrelationer i enighet med vér uppférandekod.



Fenix- hallbar ombyggnation

i symbios med prefab

Fenix, en aldre fabriksfastighet vid Torsplan har fatt

en upprustning som bl.a. inneburit en ombyggnation
samt p&dbyggnation. Loostrém har gjort allt frén pro-
gramhandling till fardig hyresgastanpassning.

Med Loostroms erfarenhet av ombyggnationer och
prefabstommar har projekteringen kunna styras s& aft
minimala ingrepp och forstarkningar behovts vilket
har lett fill stora kostnadsbesparingar.

i byggbranschen”

Vi star infor ett skifte

Som ansvariga fér den miljdmassiga hallbarheten tar Josefine Andersson och Maria Rosvall
ett helhetsgrepp om miljdarbetet pa Loostrém, men inte utan sin engagerade miljégrupp.
Framtidsvisionen &r stor samt utmaningarna stérre och Josefine och Maria drivs av att utféra

ett aktivt arbete som ger resultat.

Som héllbarhetsansvarig tar Josefine bl.a. fram mél och
strategi samt koordinerar miljiégruppen. Maria ansvarar fér aft
arbetet inom gruppen utférs och utfér stora delar sjélv. Detta
&r fémyar Loostrém infe bara sina miliémaél utan safsar extra
mycket tid p& den miliomassiga héllbarheten, detta dels ge-

nom aft 25% av Marias tid kommer fillagnas just miljcarbetet.

Hur ser ni pa framtiden i byggbranschen nér det
kommer till miljdmaéssig hallbarhet?

Josefine:

- Milidméssig hallbarhet &r inte minst bara valdigt viktigt utan
aven valdigt frendigt. Det ar extremt ménga som engagerar
sig i dmnet vilket leder fill aft det finns ménga mél och héga
visioner. Alla vill géra allt men inte lika mycket satts i prakti-
ken idag av férklarliga sjél. Som jag ser pd framtiden s& &r
det konkretisera fér att skapa vérde som ligger framfér oss i
branschen nu och dar jag vill tro aft vi p& ganska kort sikt kan
gora sfor skillnad. Det ar och kommer infe vara helt enkelr,
men det ar ocksd det som &r det roliga och jag vet aft vi

Josefine och Maria vill Gven tydliggéra vikien av aff Gven
tanka ur eft ekonomiskt perspektiv.

- Vi som konstruktérer har tyvérr inte den slutgiltiga makten,
men vi kan paverka genom aft vara s& kompetenta som maj-
ligt inom hallbart byggande och rada véra bestéllare. Men
for att mojliggéra ménga projekt ér def viktigt aft def Gven ér
ekonomisk forsvarbart d& den ekonomiska biten alltid kommer
vara en fréga.

Vad ser ni mest fram emot att jobba med det
kommande dret?

Maria:

- At konkretisera arbetet dar vi kan paverka. Vi har gjort en
hel del under éren och nu ar det dags att analysera vad vi
har lart oss och vilka metoder som @r vérda att fortsatta framat
med. Milidgruppen pé Loostrém drivs av eft ofroligt engage-
mang och det gér det valdigt roligt att arbeta med detta.

y redan nu genom allt engagemang, samarbeten och viljan aft  Josefine:
[ 7 Loostrém star ju for hallbarhet och det hér ér ju eft fantastiskt exempel, fér har férandra har goda férutsétningar for aft lyckas n& valdigt fina - Vér toolbox, en verktygsl&da dér tanken &r aff vi ska koka
| har vi sparat den befintliga sommen. Och p& den sparade stommen har man resultat. ned alla vérdefulla verktyg inom vart milidarbete: LCA, &ter-
byggf pd tre véningar prefgbstomme som vi har pro[e/(ferof_ bruk, kunskopen kring olika material osv. JOg ser Gven fram
Maria: mot atf vi kommer vara ute hos véra bestdllare och samla in
Lars Spéng - Det ar en spannande utveckling, det kanns som aft vi star information kring vad de &r i behov av fér aft sedan plocka
Uppdragsansvarig konstrukiér infor eft skifte inom byggbranschen och det kommer sténdigt  fram verktyg som kommer vara anvandbara fér just dem.

ny teknik.



Loostrom firar 120 ar av hallbara

Loostrdm grundades 1903 och har sedan dess kontinuerligt
utvecklats och utvidgat sitt verksamhetsomrade.

| &r fyller vi hela 120 &r och det ska sj@lvklart firas med dunder
och brak. Men hur hamnade Loostrom dar vi ar idag?@

Lat oss berdtta...
Var historia bérjar med tvé& man vid namn Ivar Loostrom & Alvar

Bildkdilla: gelin.se

Gelin som grundade férefaget Loostrdm & Gelin Konstruktionsbyrd.

Genom aren projekterade konstruktionsbyrédn manga kulturmin-
nesmarkia byggnader bl.a. Handelshégskolan i Stockholm, Vaxjo
domkyrka och Pited tingshus. Arbetet med kulturminnesmarkia
byggnader har praglat férefaget och idag kan Loostrém kalla
detta sitt expertisomréde. Men det &r l&ngt ifrén de enda typer av
projekt vi utfér. Vi projekterar aven allt fréin sjukhus och férskolor fill
bostader och depder.

Loostrém verkar runt om i Sverige men arbetfar huvudsakligen i
Stockholm, med storst andel projekt i Stockholms innerstad.

Kan man vara Sveriges aldsta och mest nytankande konstruktions-
byran p& samma géng? ja sager vil

Handelshdgskolan pa Sveavégen i Stockholm.

Uppfordes 1925.
Bildkdilla: hhs.se

Véxj6é domkyrkas tornspiror,
tillkom ca 1958.

Foto: Bernt Fransson

Ostermalms Saluhall
Loostrém projekterade den omfattande renoveringen av saluhallen

mellan 2014-2020.



LOOSTROMANDAN

Halften kvinnor, halften man.
Olika a&ldrar, nationaliteter,
erfarenheter och bakgrunder.

Gemensam fika varje dag.
Aktiviteter tillsammans.

Cenerost friskvardsbidrag och en
stark sammanhallning resulterar i
det vi varnar om och kallar -
Lloostrémandan.
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Byggbranschens klimatp&verkan kommer frén alla delar i byggprocessen som material, bygg-
produkfion samt drift och férvalining. Aven avfallet frén bygg- och rivningsbranschen har ett
klimataviryck. Av en byggnads totala resursanvéandning under dess livslangd stér stommar och
klimatskal fér den stérsta delen, vi har allis& en stor majlighet att paverka milié och klimatpa-
verkan for véra konstruktioner.

Detta arbete pagar dagligen i alla véra uppdrag. Men hur kan vi pé Loostrém ta dessa frégor
elt steg langre?

Loostrém ska konstruera resurs- och kostnadseffektiva ésningar med rétt material pd réft plats.
Vi har en hég ambition kring framtagandet av varje stomval och byggdel, s& att dessa véljas
med hansyn fill byggdelens hela livscykel fréan tillverkning fill &terbruk och aft vi ska vara med
och driva dessa frégor i samiliga projekt.

Vi vill att véra miljiemassiga mal som formuleras i denna del av vér hallbarhetsrapport ska vara
tydliga och matbara samt styra in oss p& rétt fokusomréden dér vi kan péverka som mest.

Vi ar glada att i &rets héllbarhetsrapport kunna meddela att vi uppnéit alla véra héllbarhets-
mal for 2022,/2023. Nedan kan ni lasa uppféliningen av dessar:

Hallbarhetssamordnare
Mal 22/23: En medverkande hallbarhetssamordnare i minst fem projekt.
Resultat: En héllbarhetssamordnare i fem projekt.

Internutbildningar/férelé@sningar
Mal 22/23: Tre interna utbildningstillféllen for alla medarbetare p& foretaget.
Resultat: Tre utbildningstillfallen genomférdes.

Livscykelanalyser
Mal 22/23: LCA-analyser ska genomféras i minst fem projekt.
Resultat: Genomférda LCA-analyser i fem projekt.

| DELMAL 123
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Genom konstruktionsldsningar som utnyttjar materialen effekfivare och optimeras ufifrén funkfion @r
det majligt aft minska klimatpaverkan frén en konstruktion. Dessa insatser ger en direkt redukfion
dé& en mindre mangd material behdver fillverkas och transporteras.

Vi vill utveckla hur vi konstruerar varje byggdel i en konstruktion, vad gdller byggbarhet, material-
val, héllbarhet och &terbruk. Det ar viktigt aft vi som konstrukiérer har god kunskap kring alla véra
material och hur de kan komplettera varandra.

Mal 23/24:

Vi kommer aft ha 3 st internutbildningar i form av férelasningar kring optimering av konstruktioner
for aft oka kunskapen samt belysa utmaningar, méjligheter och kostinadseffektivitet. Tema pd& fore-
lasningarna kommer aft vara: Kl4ré - dimensionering, koldioxidmatning med higlp av Tekla och
gront stal och befong.

Anvéndningen av klimatférbétirade material dkar samtidigt som kravstéllande och standarder
utvecklas i en rikining som skapar nya méjligheter och driver utvecklingen framét. Véra vanligaste
material i konstruktioner: stél, tré och betong har alla sina styrkor och svagheter samt olika kli-
matpdverkan. Vi vill bredda kunskapen hos vara konstrukicrer p& Loostrom kring véra vanligaste
material och deras olika klimatpé&verkan.

Mal 23/24:
Vi kommer kommande &r fa fram mefodblad fér véra tre vanligaste material (stél, & och betong)
for aft underldtta fér alla véra konstrukidrer hur vi kan minska klimatpéverkan dé vi féreskriver res-
pektive material. Dessa kommer bland annat innehdlla information kring fillverkning, demontering
och livslangd.

Idag har byggbranschen en traditionell, linjcr affarsmodell som férbrukar stora mangder resurser,
skapar mycket avfall och darigenom fér en stor klimatp&verkan. Byggbranschen behéver stélla
om fill mer cirkuléra floden dar éterbruk och materialdtervinning ér en naturlig del. Aft &terbruka
konstruktionsmaterial &r ett effektivt satt att minska klimatpdverkan.

Vi arbetar med &terbruk i flera projekt och utfér sténdigt berdkningar pd befintliga konstruktioner.

Mal 23/24:

Vi kommer aft halla en workshop kring hur vi har arbetat med éterbruk i ett specifiki ombyggnads-
projekt. Mélsattningen ar att oka kunskapen internt kring vilka material som gér aft aterbruka samt
hur vi kan projektera stommar fér framtida demontering och éterbruk.

lyckade byggprojekt bygger alltid p& samarbete. Det ar ménga parametrar att ta hansyn fill i
vara projekt och det ar infe bara vi som fattar beslut kring materialval.

Vi vill darfér bredda vér erfarenhet och fordjupa samarbetet med vara bestdllare kring hur vi
fillsammans kan bygga mer hallbart. Vi vill samtidigt skapa varde ur ett ekonomiskt perspektiv och
bidra till att det gé&r hand i hand med de héllbara miligmalen.

Mal 23 /24:
Vi kommer att tréffa fem av vara bestdllare for aft underscka hur vi tillsammans kan arbeta fér aft
minska klimatp&verkan.



Vart arbete for att minska
Loostroms utslépp:

13 Hamnune Loostroms stérsta mojlighet att bidra till en minskad miliopéverkan sker genom
FORANDRINGARNA . . s . . .
aft i uppdragen arbeta for och rekommendera milideffektiva konstruktionslos-
@ ningar. Sialvklart vill vi leva som vi lar och arbetar darfér aven med att minime-
ra vara egna utsléapp av vaxthusgaser.

11,7 ton CO2e under 2022/2023 TJANSTERESOR

For verksamhetsaret 22,/23 har vi tagit fram ett klimatbokslut fér kunna se var

de inferna utsldppen uppsiar och hur dessa kan minimeras. Vid tjansteresor efferstrévar vi aff i majligaste mén anvanda klimateffektiva trans-

portmedel. Inom Storstockholm sker de flesta av fignsteresorna med tjanstecykel,
kollektivirafik eller féretagets egna elscootrar. For regionala eller langre resor
anvands 1&g i den man det ar praktiskt méjligt. | vissa fall gor dock tidsbesparingar
aff flygresor ar nédvandiga. Vi prioriterar dé flygbolag som erbjuder biobransle

Loostrém 2022/2023 Totalt Andel av fotalt

Utslépp av vixthusgaser 2022/2023 utslépp 2022/ 2023

Elorbrukring 00 0% och mer effektiva flygplanstyper, sésom moderna propellerplan med l&g branslefér
- Fastighetsel X . .. v e
Vorkemhetsel 00 0% brukning och minimala hoghsidseffeker.
Figrrvérme 1,06 9%
Figrrkyla 0,0 0%
Bréinsle och energirelaterade aktiviteter 0,3 3% DIGITALA ARB ETSSATT
Tjénsteresor 78 67%
Fi 72 61% . . . .
P styrelse 60 o100 Under senaste &ren har anvandandet av digitala samarbetsverktyg okat dras-
'ngg bvriga 2 10% fiskt p& grund av covid-19-pandemin. Vi ser framfér oss att denna férandring
’ o . . o . .. . .
Tunnelbana 0,0 0% fill viss del kommer vara bestéende och att vi kommer se en ckad andel digita-
Toxi 0] 1% la méten Gven framéver. Detta medfor aft vi kommer kunna minska pé& antalet
Hotell 05 4% . o o . P
Buss 0,0 0% resor kopplade till ménga av vara projekt.
Pendlingsresor 2,6 22%
Bil 22 19%
Kollektivtrafik 0,4 3% - - 2
Gé/cykla 00 0% OVRIGA INITIATIV FOR ATT MINSKA PAVERKAN
Totalt 11,7 100%

Loostrom arbetar dven med étgarder i den [6pande verksamheten
sésom exempelvis kdllsortering och att vi véljer varor med strévan
aft minimera negativ paverkan p& miljé och samhélle (t.ex. Svanen,
Fair Trade m.m). Forefaget erbjuder férmanscyklar till samtliga an-
stallda for att méjliggéra transport till och frén kontoret pé eft milis-
vanligt och héalsoframjande satt.

TABELL OVAN AR HAMTAD FRAN KLIMATBOKSLUT
Tabellen &terger Loostréms utsléapp per scope 1,2 och 3 enligt Greenhouse Gas Protocol. Totalt

utslépp fér verksamhetsaret uppgér till 11,7 ton COge férdelat mellan utslappskéillorna Tiénsteresor
(67%), Energi (12%) och Pendlingsresor (22%).

GREENHOUSE GAS PROTOCOL OCH SCOPE 1, SCOPE 2 OCH SCOPE 3

Greenhouse Gas Protocol delar in utslépp fran eft férefag i fre grupper — s& kallade scope. Férenklat innehéller scope 1 alla utslspp
som Loostrém har direkt kontroll éver, framfér allt bilresor som ersétts av féretaget. | scope 2 ingér utsléipp som sker vid produktion av
den el och figrrvéirme som Loostrém kdper. | scope 3 ingdr alla évriga utslépp som sker ill f8lid av Loostrém:s verksamhet, s& som olika

typer av energi- och brénslerelaterade aktiviteter utanfér verksamheten, flyg och tagresor som sker i ficinst samt pendling till och frén
jobb.

39,6 % UTSLAPPSMINSKNING PER MEDARBETARE UNDER 2022/2023
Fordelning per uislippskategori For verksamhetsaret 2022,/2023 hade Loostrdm mélsatning att ligga

under 0,55 ton CO2e per anstalld. Detta m&l uppnéddes med marginal dé&
utslappen resulterade i 0,29 ton CO2e 2022,/2023.

Afférsrelaterade Nyckeltal Nyckeltal
nyckeltal 2021/2022 2022/2023

o COZIMSER 043 020 MALSATTNING FRAMOVER

Malsattningen for kommande verksamhetsar ar en fortsatt &rlig utslappsminskning med minst
10% per anstalld med basar 2019/2020. Detta innebar utslépp per anstalld under 0,49 ton
Klimatbokslutet i sin helhet finns CO2e under 2023/2024. Vi arbetar mot detta mal genom aft fortsatta erbjuda férméanscyk-
tillgéngligt pa véar hemsida: lar, undvika onédiga resor samt gora de resor som genomfors s& klimateffektiva som majligt.
B Energi M TiGnsteresor Pendlingsresor www.loostrom.se/hallbarhet



http://www.loostrom.se/hallbarhet 

aoomhisaoon Var personal ar det viktigaste vi har och det ar de som skapar det vi

e kallar fér Loostrémandan — den familiéra, vanliga och engagerande
—"/‘/\V stamningen som ré&der. For aft bibehdlla denna @r malsatiningen aft
genomfdra minst en gemensam akfivitet per ménad. En akfivitet kan
st vara allt ifrén aft besdka en konstutstalining ill att spela curling.
ey Vara medarbetarundersokningar visar p& en valdigt hog grad av
f‘l/" nojdhet och frivsel. | senaste undersdkningen fick férefaget betyget 88

i Nojdmedarbetarindex (NM!, skala O-100) och 68 i eNPS (skala
-100 - 100). B&da dessa resultat anses vara valdigt hoga enligt
undersokningsféretaget och kan jamféras med snittet i Sverige om 70

i NMI och 2 i eNPS.

£ dsriiont o Loostrom har uttalat i agardirektiven att det skall vara en s& jamn

OGHEKADMESK fordelning mellan kvinnor och man som majligt. Vi strévar efter balans

g fl/" och alla ar valkomna oavsett bakgrund. Det skapar en god arbetsmil
i© med bra dynamik. Det ér med stolthet vi kan visa vagen fér andra
konsultbolag att moderna, jamstéllda och engagerade bolag &r mer

framgéngsrika nar det galler vélbefinnande.

aoomhisaoon ST Loostrdm &@r ména om att medarbetarna kontinuerligt utvecklas, séval
VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR . .. . T . .
OOHEACNOMSK som individer som i sina roller. Vi filldmpar personliga utvecklingspla-
—"/‘/\V f./" ner som folis upp halvarsvis. Dessa innehdller bland annat vilka kurser
och utbildningar som medarbetaren ska genomféra under dret.
Vi arbetar Gven kontinuerligt med erfarenhetsaterféring. Vi har regel-
bundna presentationer dar vi far upp bé&de bra och mindre bra er-

farenheter for aft sprida lardom och kunskap frén projekten.

s Vi konstrukiorer ar val medvetna om aft vi har eft stillasittande arbete.
) ) ) ) Darfor lagger vi extra vikt vid aff, utéver friskvardsbidraget, bjuda
somsA N For Loostrom handlar social hallbarhet om hélsa, valbe- MW/ in till roliga fysiska aktiviteter. Vi driver sedan ett par &r det vi kallar

Lloostromklassikern — en grupptévling dér vi under ett érs tid har fyra
perioder om sex veckor vardera, med olika idroftsteman. Dartill upp-
muntrar vi medarbetare aft delfa i olika event s& som Midnattsloppet

1 /\ finnande, raftvisa, individens behov och utveckling.

g e Vi ska vara ett forefag som ar inkluderande och som .
3y o e Lo e . och liknande.
gl varnar om individen och ger dem ratt forutsatiningar for
att utvecklas och frivas. P& Loostrém ér vi stolta Gver var Loostréom dr eft vaxande férefag och sitter i ljusa lokaler med god
b mangfald och vi arbefar fér att bibehdlla nuvarande ventilation och fantastisk utsiki dver Gamla stan och Skeppsholmen i
UEHE NS hoga nivé pd nojdhet och engagemang som finns hos Clashuset vid Slussen. Detta bidrar positivt fill den fysiska kontorsmil-

jon och trivseln — vilket ar viktigt d& kontoret ska fungera som en social
frivsam yta aft samlas p& som framjar kunskapséverforing.

TILLVAXT
ﬁ/i foretagets medarbetare.



MALSATTNING FRAMOVER

DELMAL 8-2

%

FREMIA EKONOMISK
PRODUKTIVITET GENOM
DIVERSIFIERING,
TEKNISK INNOVATION
OCH UPPGRADERING

Medarbetare som fortsatt trivs och utvecklas

Den stora utmaningen framéver kommer vara aft bibehélla de héga nivéerna
bade gallande ambassaddrskap och najdhet: eNPS ligger pa 68. Mélet ar

aft ligga mellan 50-60. Framga&ngama hittills har beroft p& det hoga engage-

mang medarbetarna har, samt alla de aktiviteter som erbjuds.

Vi planerar dven fortsatiningsvis att genomféra minst en personalakfivitet
per manad.

Influera studenter — fler valbara kollegor

Vi fortstter att arbeta aktivt for okad jamstalldhet. Traditionellt sett ar det fler
man an kvinnor som laser konstruktionsinrikining pé utbildningarna. Darfor ar
det vikfigt att vi fortsatter visa upp oss som en atirakiiv arbefsgivare for véra
framtida kollegor redan under studiefiden. Vi vill géra konstrukfion mer
aftrakfivt for alla.

Stresshantering

Stress ar tyvarr nagot vi ocksd stundtals har for mycket av i branschen. Visio-
nen &r aft inga sjukskrivningar skall ske p.g.a. stress och vi ar p& god vag.
Korttidsfrénvaron under verksamhetsaret har minskat frén 2,7% férgéende ér
fill 2,2%. Vi uppnadde dock infe malsatiningen om en sjukfrénvaro under 1,5
%. Malsatiningen dock fortsatt att hélla oss under 1,5 % 2023 ,/2024.

Resursplanering

Ett nytt resursplaneringsverktyg och en arbetsprocess som tydligare éskadlig-
gor arbetsuppgifter fér den enskilde och samfidigt pé eft tydligare saff visar
fidsforvantingar och planerade projekt ar implementerat. Det skapar goda
mojligheter for de Uppdragsansvariga att félja upp nedlagd tid per projekt
och dérmed planera bdttre fér att skapa en arbetsbelastning i balans.

Social hallbarhet i
pa Loostrom:

POANG

eNPS = Ambassadorer (73%) - Kritiker (5%)

eNPS utgdr frén fragan "Hur sannolikt ar det att du skulle
rekommendera din orbets%ivore fill andra®” dar de an-
stéllda fér uppge sannolikheten p& en skala frén 0-10.

Resultatet berdknas genom att subtrahera andelen am-
bassadérer (de som svarat @ & 10) med kritiker (de som
svarat 0-0). Skalan for resultatet gér frén minimivardet
-100 till det maximala vardet 100.

NMI

0 25 50 75 100

Medelalder

41,9

411 399

W Totalt B Kvinnor | Mén
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Vi kan
prefabkonstruktion.

Med néagra av branschens mest seniora och
kompetenta prefabkonstrukicrer har Loostrom en
avdelning med fokus p& prefabkonstruktion.

Vart helhetsgrepp gor aft vi kan ta hand om hela
huset - frén grund till tak och allt daremellan.

For att ldsa mer om var prefabavdelning besdk

loostrom.se/ prefabkonstruktion



https://www.loostrom.se/prefabkonstruktion

Nya industriprojekt
som utmanar

Under 2022-2023 har Loostrém fokuserat pd
att utveckla afférsomrddet Industri.

Med kompetenta och erfarna konstrukicrer Ny kylanléggning pa SOS huvudbyggnad.
erbjuder vi kvalificerad projektering frén tidi- Eit projekt som innefatiat projektering av en upp-
ga skeden Hill f('jrdigg bygghandhngor for alla stallningskonstruktion med bl.a. serviceplattformar.

typer av industriprojekt.

Aret som har gatt har handlat om att etablera vért nya afférsomréde
loostrém Industri. Vi har p&bérjat flera uppskattade samarbeten med industrik-
under och ser fram emot att fortsétta hjélpa dem i nya och spdnnande projekt.

Sanjeewa Withana
Avdelningschef och Fér att l&sa mer om var industriavdelning bessk

uppdragsansvarig konstrukicr

loostrom.se/industrikonstruktion

HALLBARHETSRAPPORT 2023/2024

Ekonomisk

hallbarhet

Loostrdms malsattining inom ekonomisk héllbarhet &r en
fortsatt ansvarstull tillvaxt med rimlig langsiktig lonsamhet
och goda arbetsvillkor utan att negativt inverka pd& den
miliomassiga eller sociala hallbarheten.

For oss innebdr det ocksé att uppratthalla en god
affarsetik och att inte Gventyra den ekonomiska stabilitet
som funnits i bolaget under lang tid.


http://loostrom.se/industrikonstruktion

Lloostréms omséttning har i genomsnitt véxt

med ca 13% per &r under de senaste 10 &ren.
60

Loostrdm har under det senaste decenniet
fyrdubblat omsatmingen. Det motsvarar en
genomsnittlig &rlig tillvaxt om néstan 15 %.
loostroms omsatining under verksamhetséret
2022/2023 uppgick fill ca. 56,9 MSEK. .

Genom att vaxa bidrar Loostrom fill PO
samhdllsutvecklingen i stort bland annat A
genom de arbetstillfcllen vi skapar som ger sysselsatning fill véra medarbeto-
re. Via skatt och sociala avgifter stérker vi de offentliga finanserna.

Vara partners och leverantérer gynnas ocksd av att Loostréom vaxer genom att
vi dérmed kan bidra till ekonomisk fillvéxt Gven fér dem.

40

R A
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v

P& Loostrém stravar vi efter aft bedriva en langsiklig affarsverksamhet.

For detta krévs en rimligt god I6nsamhet med dterinvestering i verksamheten i
syfte att vaxa och utvecklas. Historiskt har rérelsemarginalen under de senaste
10 &ren i snitt varit ca. 10 %. Lénsamhefen gor att vi har majlighet att fort-
satta vaxa, utvecklas och investera i att skapa fler arbetstillféllen samt ge en
rimlig langsiktig avkastning fill véra agare.

Agardirektiven i Loostrom faststaller att féretaget ska ha en god soliditet och
minimera de finansiella riskerna. | nulaget har Lloostrém inga léngfristiga lén
hos kreditinstitut och en sfark soliditet, de senasfe &ren pd& nivéer runt

40 - 50 %. Detta skapar goda férutsatiningar for att kunna hantera flukiuo-
fioner i marknaden och dérmed vara en trygg och langsiklig arbetsgivare fér
samtliga medarbetare.

2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

Loostrom har ett brutet verksamhetsérr, Omséitining MSEK 56,9, 48,3 47,5 42,3
perioden avser 1 maj till 30 april. Solidite- Rombarascitof (MIEK) | 52 | =]
p ist d . . k h s Rérelsemarginal % 10.0% 10.8% 13.1%) %
en avser sista dagen i varje verksamhetsar. € sitciiial % iz % 50%

Loostrdms werksamhetsar pagar melan 01maj-30apri.

Sciditeten awvser ssta dagen i vorde verksamhetsdr
MALSATTNING FRAMOVER

Tillvaxt >10% per &r (matt som &rlig omsatiningstillvaxi)
lonsamhet >8% (rérelseresultat)
Fokus p& langsiktiga kundrelationer (bibehdllen hog affarsetik)

KUNDEN | FOKUS

Vi satter alltid kundens affar och en
hég servicegrad i férsta rummet.
For oss handlar det om att gora ratt
val i fréga om kvalitet, livsléangd
och funktion, samtidigt som vi

vaver in ett hallbarhetsténk och en
fids- och kostnadseffektivitet i varje
projekt. Kvittot p& att vi tanker ratt
ar alla nojda kunder som aterkom-
mer med nya uppdrag ér effer dr.
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Konstruktion
dr var passion.

Vi har en stor variation bland vara uppdrag och en bredd bland
vara kunder.

Hos oss arbetar konstrukirer med allt ifrén ombyggnationer av
kulturminnesmarkta byggnader till nybyggnation av férskolor.
Variation skapar arbetsgladje! Inget projekt ar det andra likt och
det gor aft vara konstrukiorer far utvecklas at olika hall, beroende
pd infresse och vilja.

Vi har kontinuerliga utvecklingssamtal och varje medarbetare har in-
dividuella utvecklings- och utbildningsplaner som revideras arligen.

Jag fick en bra kénsla direkt,
alla kénner alla. Det mérks
aft Loostrém cr eff férefag
som bryr sig om valmaende
och vérderar den sociala
hallbarheten.

GARY LAI,
BYGGNADSKONSTRUKTOR

Nar faran
ar framme

Hallbarhet handlar inte bara om att bygga fér framtiden, utan
ocks& om att bevara det som redan finns.

Skyddsrummen ar inte bara en symbol for trygghet, de repre-
senferar ocks& en hallbar resurs som vi inte bor ignorera.

Alt bevara och uppgradera dessa skyddsrum istallet for att
riva och bygga nytt ar en viktig del av var plikt att skydda
b&de manniskor och milion.

loostrém kan higlpa dig med bade tillsyn- och kontroll av
befintliga skyddsrum i befintliga byggnader.

" Vi har mérkt av en stor uppskatining i att vi dven kan hjélpa véra besdllare
med skyddsrumssakkunniga nér det kommer till ROT-projekt under tidiga
skeden i éldre byggnader.

Tuan Tran
Avdelningschef och

uppdragsansvarig konstrukior




Nyckeltal hallbarhet

MAL
22/23

UTFALL
22/23

— Genomférda LCA

— Projekt med héllbarhetssamordnare

— CO2e utslépp i ton per medarbetare

— Internutbildningar

— Metodblad géllande klimatférbatrade material
— Workshop kring aterbruk

— Erfarenhetsaterféring med bestdllare

1,5%

2,2%

59/41

]
68

>10% 18%

>8% 10%

— Sjukfranvaro (%)
— Kénsfordelning man/kvinnor (%) 50/50

- eNPS

— Tillvaxt (omsatiningsdkning i %)

— Lonsamhet (rorelseresultat i %)

MAL
23/24

1,5%

50/50

>10%

>8%




Utmana oss!

Loostréom — den héllbara konstruktions-
byrén ar eft helagt familieforetag i
fiarde generationen som bé&de vill och
vagar utmana var egen bransch.

Vi p& Lloostrom hijdlper er gérna i ert
nasta byggprojekt — fran tidigt skede
och genom hela processen.

Kontakta oss s& berdttar vi mer!

08 755 11 60
info@loostrom.se

Katarinavdgen 17
116 45 Stockholm

Loostrom
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